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To: minvwsAnI]; EFOY B I [FF @ denederlandseggz.nl]

Cc: i 512  [QIIMWIRRNIY 5.1.2¢ 5.1.2e 512 CEFE @ denederlandseggz.ni]; [IEEEZM
@denederlandseggz.nl]

From:

Sent: Tue 9/1/2020 1:28:45 PM
Subject: RE: Zorgverleners die terugkomen uit oranje gebied of er wonen
Recelved: Tue 9/1/2020 1:28:49 PM

Criteria op basis waarvan zorgmedewerkers ten tiide quarantaine bijuitzondering wel kunnen werken (versie 20200831).docx

In de bijlage tref je de set met criteria die wij met en voor onze leden hebben opgesteld. |k stuur deze vandaag ook naar
en RIVM (en jou) met het verzoek deze onder de aandacht te brengen van de GGD’en met daarbij de boodschap om
generiek beleid te voeren en niet overal een andere afweging te maken.

Overigens goed voor jou om te weten dat je VWS collega’s van de directie jeugd donderdag in corona jeugd overleg dit thema ook
gaan bespreken.

Met vriendelijke groet,

de
Nederlandse
gg<

@de nederlandseggz.nl
www.denederlandseggz.nl

Verzonden: dinsdag 1 september 2020 11:14

@denederlandseggz.nl)

Onderwerp: RE: Zorgverleners die terugkomen uit oranje gebied of er wonen

BELe 5.1.2e
Mijn vakantie was heerlijk en ik ben nu blij dat ik niet in oranje gebied ben geweest ;-)

Ik ben nu bezig met na te speuren welke VWS-collega met onderstaande kwestie bezig is. Bij opstellen van VWS-beleid
hieromtrent is van belang dat ggz-sector geincorporeerd wordt + dat de ggz en GGD'’s uit kunnen gaan van één generieke lijn op
dat punt. Daarmee voorkomen we hopelijk dat signalen zoals je in je mail van vrijdag weergaf uit kunnen doven (want algemeen
te hanteren lijn ipv voor n=1 naar de GGD als instelling).

Van: m@denederlandseggz.nb

Verzonden: vrijdag 28 augustus 2020 15:38

Onderwerp: RE: Zorgverleners die terugkomen uit oranje gebied of er wonen
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Weer terug van vakantie? |k hoop dat je het goed hebt gehad.

Dank voor je vraag naar de stand van zaken. In de bijlage kun je zien dat er wel heel veel over en weer is gemaild, maar dat ik
helaas niet heb vernomen hoe geborgd wordt dat de GGD’en dezelfde lijn trekken.

Inmiddels is er wel een extra eis gesteld aan de zorgaanbieders, namelijk dat zij zelf criteria opstellen op basis waarvan zij het
gesprek aangaan met GGD of bedrijfsarts over het toch mogen laten werken van een professional.

Wij zijn met onze leden bezig zo'n lijst op te stellen en willen die delen metRIVM en jou in de hoop dat hiermee alsnog 1
duidelijke lijn kan worden bepaald. Jouw steun hierbij kan helpen.

Ik geef je nog een signaal door dat wij vandaag van een lid ontvingen:

Het is in de praktijk niet haalbaar om op casusniveau met de GGD te overleggen, bijvoorbeeld wanneer iemand terugkomt uit een
oranje gebied na vakantie. De GGD is niet altijd goed bereikbaar als de casus geen prioriteit heeft en adviezen zijn niet altijd
consistent. De regie over het goed uitvoeren van het met de GGD afgestemde beleid kan mi bij de instellingen zelf geborgd
worden, eventueel in afstemming met een interne deskundige.

Met vriendelijke groet,

de
Nederlandse
ggz

ERPER @denederlandseggz.nl

www.denederlandseggz.nl

van: ICENN BEXE o ninvws.ni>
Verzonden: donderdag 27 augustus 2020 20:44
ggz.nl>; n n w@denederlandseggz.nb

Aan:
cc: @minvws.nl>

Onderwerp: RE: Zorgverleners die terugkoamen uit oranje gebied of er wonen

oso REIERE

Dit is een kwestie die inmiddels natuurlijk weer ‘lang geleden’ speelde. Is dit nog als issue op gelijke manier teruggekomen/nog
actueel gebleven, of voldoende afgehandeld met onderstaande reactie vanﬁ

(LB 5.1.2¢

van: ERRRIREY JEEEl@sdhm.n>

Verzonden~ maandag 3 augustus 2020 21:36

= mg@denederlandseggz nl>;
4 m|nvws.n|> 5‘Le1 12e dghor.| nI>
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cc: MQdenederlandseggz.nb; MQdenederlandseggz.nb;
denederlandse I>

Onderwerp: RE: Zorgverleners die terugkomen uit oranje gebied of er wonen
Besten,
Hierbij reageer ik op de mail over quarantaine.
Het is een misvatting dat de ‘uitzondering’ alleen betrekking heeft op ziekenhuiszorg. In de richtlijn wordt gesproken over vitale
functies, op de website van de overheid wordt gesproken over ‘ Alleen als u in de zorg werkt, mag u onder bepaalde voorwaarden
werken. Overleg dit met de GGD of de bedrijfsarts.”. Maar dit geldt dus voor alle vitale functies.
Dus GGD en bedrijfsarts bepalen samen of het verantwoord is om medewerkers die terugkeren uit of woonachtig zijn in oranje of

rode gebieden, zolang zij geen klachten hebben, weer aan het werk te laten gaan.

Vriendelijke groet,

Email secretariaat: [ ENECNN @doghm.n!

dijsselland.nl>

) SEEE @ minvws.n|>; INEEKECNE
denederlandseggz.nl>;

Daen anderen)

Ik begrijp de urgentie van je vraag.

Ik ben vanuit de GGD portefeuillehouder van de tijdelijke zorgcapaciteit COVID 19 voor kwetsbare personen buiten de
ziekenhuizen en heb daarover in het verleden landelijk contact gehad met de GGZ. Deze vraag valt niet binnen mijn portefeuille en
anderen zijn daarover beter geinformeerd.

Ik zet jouw onderstaande vraag bij deze direct door naar onze landelijke programmadirecteur met de vraag of zij hem

kan laten beantwoorden of jou kan doorverwijzen naar de juiste persoon.

Groeten ERFEREREIPEREIN A b1

Met vriendelijke groet,

GGD lJsselland

512 51.2e5.1.26.12q §12 5.1261.26.126.1.2
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E dijsselland.nl

Werkdagen: ma - di - wo - do - vrij

sselland

Zeven Alleetjes 1, 8011 CV Zwolle | BREREZ:EREERERED
E info@ggdijsselland.nl | I www.ggdijsselland.nl | locatiegegevens

E (IEEI @ denederlandseggz.nl]
3 augustus 2020 7:15

5.1.2e [l 5.1.2e 5122512 512e

Onderwerp: Zorgverleners die terugkomen uit oranje gebied of er wonen
Urgentie: Hoog

Besteen(VWS) en hesteWGGD lJsselland),

Ik vraag aan jullie vanuit VWS en [EEIEZH als landelijk contactpersoon voor de Directeuren Publieke Gezondheid van de GGD’ en om
te reageren op een vraag van ééen van onze leden uit het zuiden van het land:

“Met verbazing hoorde ik dat alle mensen die uit oranje gebied terugkomen van vakantie 2 weken in quarantaine moeten, ook
zonder klachten en dat enkel ziekenhuispersoneel hiervan wordt vrijgesteld. We hebben de GGD gebeld om uit te leggen dat wij ook
klinieken te bezetten hebben om acute zorg te kunnen leveren maar er werd gezegd dat de ggz daar niet onder valt. Op deze manier
krijgen we de bezetting niet rond dus ik wil jou dringend vragen om als koepelorganisatie hier een standpunt over in te nemen en
ons te steunen.

Ook de mensen die wonen in oranje gebied en zich aan alle regels houden, zouden dan niet meer mogen komen werken? We
hebben bij kinder en jeugd psychiatrie een hulpverlener die in Antwerpen woont en hier dus met jonge kinderen werkt, wat sowieso
al een lager risico betreft en we hebben haar echt nodig in deze periode om verantwoorde zorg te leveren”.

De Nederlandse ggz heeft nog niet eerder dergelijke signalen gekregen van andere organisaties, maar de situatie is dringend
genoeg om er direct achteraan te gaan. Het beleid moet voor de gehele zorg in dit soort zaken gelijk zijn aan het beleid van de
somatische klinieken.

Ik hoor heel graag zo snel als mogelijk wat jullie vanuit VWS en vanuit de (contactpersoon voor het landelijke) GGD kunnen doen!

In verband met de vakantietijd neem ik een paar collegae mee in de cc.

Met vriendelijke groet,

@denederlar\dseggz. nl
www.denederlandseggz.nl

aanwezig op maandag t/m vrijdag
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